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Р А З Р А Б О Т А Н

М у н и ц и п ал ьн ы м  б ю д ж етн ы м  д о ш к о льн ы м  
о б р азо в ател ьн ы м  у ч р еж д ен и ем  « Д етски м  садом  с 
п р и о р и тетн ы м  о су щ еств л ен и ем  х у д о ж еств ен н о 
эстети ч еск о го  н ап р авл ен и я  р азв и ти я  
во сп и тан н и к о в  №  347 г .Ч ел яб и н ска»
(М Б Д О У  «Д С  №  347 г .Ч ел яб и н ска)

У Т В Е Р Ж Д Е Н П р и каз  №  01-117  о т  « 14 » м ая  2014  года.

У Ч Е Т  М Н Е Н И Я С у ч ето м  м н ен и я  п р о ф со ю зн о го  к о м и тета  
п р о то к о л  №  82 о т  14 м ая 2014  года.

И С П О Л Н И Т Е Л И
зав ед у ю щ и й  Л о го зи н ск ая  О .А ., 
зам ести тел ь  зав ед у ю щ его  по  А Х Р  
А ф о н ен к о в а  Л .В . >

В З А М Е Н В во д и тся  вп ервы е.
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ВВЕДЕНИЕ

Н асто ящ ее  П о л о ж ен и е  р азр аб о тан о  в со о тв етстви и  и н а  основани и  
след у ю щ и х  н о р м ати вн ы х  актов:

- Т р у д о во й  кодекс Р о сси й ск о й  Ф едерац ии ;
- П о стан о вл ен и е  П р ави тел ьства  Р о сси й ск о й  Ф ед ер ац и и  от  11 ноября 

2002  г. №  804 «О  п р ави л ах  р азр аб о тки  и у твер ж д ен и я  ти п о вы х  н о р м  труда»;
- П о стан о вл ен и е  Г о ск о м тр у д а  и П р ези д и у м а  В Ц С П С  от 19 ию ня 1986 г. 

№  226 /П -6  « П о л о ж ен и е  об о р ган и зац и и  н о р м и р о ван и я  тр у д а  в н ародн ом  
х о зяй стве»  (в  ч асти  не п р о ти во р ечащ ей  д ей ству ю щ ем у  зак о н о д ател ьству );

- Р асп о р яж ен и е  П р ави тел ьства  Р о сси й ск о й  Ф ед ерац и и  от  26 н оября 2012 
г. №  2190-р ;

- П р и каз М и н и стер ства  тр у д а  и со ц и ал ьн о й  защ и ты  Р Ф  от 31 м ая 2013 г. 
№  235 «О б у твер ж д ен и и  м ето д и ч ески х  р еко м ен д ац и й  д ля  ф ед ер ал ьн ы х  орган ов  
и сп о л н и тел ьн о й  власти  по р азр аб о тке  о тр асл ев ы х  н орм  труда» ;

- П р и каз М и н и стер ства  тр у д а  и со ц и ал ьн о й  защ и ты  РФ  от 30  сентября
2013 г. №  504 «О б у твер ж д ен и и  м ето д и ч ески х  р еко м ен д ац и й  для
го су д ар ствен н ы х  (м у н и ц и п ал ьн ы х ) у ч р еж д ен и й  по р азр аб о тке  систем  
н о р м и р о ван и я  труда» .
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1. О бщ и е п ол ож ен и я .
1.1. Н асто ящ ее  П о л о ж ен и е  у стан авл и в ает  тр еб о ван и я  и прави ла , которы м и  

н ео б х о д и м о  р у ко во д ств о ваться  в п р оц ессе  разр аб о тки , п ри м ен ен и я  и 
п ер есм о тр а  н орм  тр у д а  н а  все ви ды  р аб о т  в У чр еж д ен и и , вед ен и я  и п ри м ен ен ия 
ед и н ой  базы  н орм  тр у д а  д ля  ор ган и зац и и  д еятел ьн о сти  У ч р еж д ен и я

1.2. Н асто ящ ее  П о л о ж ен и е  р азр аб о тан о  в со о тветстви и  и н а  основан и и  
след у ю щ и х  н о р м ати вн ы х  актов:
- Т р у д о во й  кодекс Р о сси й ско й  Ф едерац ии ;
- П о стан о вл ен и е  П р ави тел ьства  Р о сси й ск о й  Ф ед ер ац и и  о т  11 н оября 2002г. №  
804 «О  п рави лах  р азр аб о тки  и у твер ж д ен и я  ти п о вы х  н орм  труда» ;
- П о стан о вл ен и е  Г о ск о м тр у д а  и П р ези д и у м а  В Ц С П С  от 19 и ю н я 1986 год а  №  
226 /П -6  «П о л о ж ен и е  об о р ган и зац и и  н о р м и р о ван и я  тр у д а  в народн ом  
х о зяй стве»  (в  ч асти  не п р о ти во р ечащ ей  д ей ств у ю щ ем у  зако н о д ател ьству );
- Р асп о р яж ен и е  П р ави тел ьства  Р о сси й ск о й  Ф ед ер ац и и  от  26 н оября 2012 г. 
№ 2190-р ;
- П р и каз М и н и стер ства  тр у д а  и со ц и ал ьн о й  защ и ты  Р Ф  от 31 м ая 2013 г. №  235 
"О б у твер ж д ен и и  м ето д и ч ески х  р еко м ен д ац и й  для ф ед ер ал ьн ы х  орган ов  
и сп о л н и тел ьн о й  власти  по р азр аб о тке  ти п о вы х  о тр асл евы х  н орм  труда";
- П р и каз М и н и стер ства  тр у д а  и со ц и ал ьн о й  защ и ты  Р Ф  от 30 сен тяб ря  2013 г. 
№  504 "О б у твер ж д ен и и  м ето д и ч ески х  р еко м ен д ац и й  д ля  го су д ар ствен н ы х  
(м у н и ц и п альн ы х ) у ч р еж д ен и й  по  р азр аб о тке  си стем  н о р м и р о ван и я  тр у д а  ".

1.3. О б л асть  п ри м ен ен и я
Н асто ящ ее  п о л о ж ен и е  у стан авл и в ает  си стем у  н о р м ати во в  и норм , н а  основе 
кото р ы х  р еал и зу ется  ф ун кц и я  н о р м и р о ван и я  труд а , со д ер ж и т  основн ы е 
полож ен и я , р егл ам ен ти р у ю щ и е  ор ган и зац и ю  н о р м и р о ван и я  труд а , а  так  ж е 
у стан авл и в ает  п оряд ок  п р оведен и я  н о р м ати в н о -и ссл ед о в ател ь ск и х  р аб о т  по 
труду  в У чреж ден и и .
Н астоящ ее  П о л о ж ен и е  ввод и тся  в д ей стви е  д ля  п р и м ен ен и я  н а  всех  раб о тн и ко в  
У чреж ден и я .

2. .Т ерм ины  и оп р ед ел ен и я
В н асто ящ ем  д о к у м ен те  п р и м ен яю тся  след ую щ и е тер м и н ы  с 

со о тв етству ю щ и м и  о п ределен и ям и :
2 .1 . ап р обац и я : П роц есс  вн ед рен и я  на огр ан и ч ен н ы й  (тесто вы й ) период  

р езу л ьтато в  п р о в ед ён н ы х  р аб о т  (н о р м ати вн ы х  м атер и ал о в , н орм  труд а) в целях  
ан ал и за  и и зучен и я  их  вли ян и я  на тр у д о во й  п роц есс  (осу щ ествляем у ю  
д еятел ьн о сть ) в у сл о в и ях  п р и б л и ж ен н ы х  к р еал ьн ы м  (ф ак ти ч ески м ) и 
р езу л ь тати в н о сть  У ч реж ден и я .

2 .2 . а т т ест о в а н н ы е н ор м ы : Т ех н и ч ески  о б о сн о ван н ы е норм ы ,
со о тветству ю щ и е д о сти гн у то м у  у р о вн ю  тех н и к и  и тех н о л о ги и , орган и зац и и  
п р о и зво д ства  и труда.

2 .3 . в р ем ен н ы е н ор м ы : Н о р м ы  н а  п о вто р яю щ и еся  оп ерац и и , устан о влен н ы е 
н а  п ер и о д  о своен и я  тех  или  и н ы х  ви д о в  р аб о т  при  отсу тстви и  н орм ати вн ы х  
м атер и ал о в  д ля  н о р м и р о ван и я  труда . В р ем ен н ы е н орм ы  у стан авл и в аю т  н а  срок 
д о  тр ёх  м есяц ев  и по  и стеч ен и и  этого  ср о ка  их  зам ен яю т п остоян н ы м и  
н орм ам и .
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2.4 . зам ен а  и п ер есм о т р  нор м  тр уда: Н ео б х о д и м ы й  и зак о н о м ер н ы й  п роц есс, 
тр еб у ю щ и й  со о тв етству ю щ ей  о р ган и зац и и  к он троля  н а  у р о вн е  у ч р еж д ен и я  и 
его  п о д р азд елен и й . О б ъ ясн яется  это  стр ем л ен и ем  р аб о то д ател я  п овы сить  
эф ф ек ти в н о сть  и сп о л ьзо в ан и я  тр у д о во го  п о тен ц и ал а  р аб о тн и к о в , и зы скать

’ р езер вы , у ч есть  л ю б ы е  во зм о ж н о сти  д л я  п о в ы ш ен и я  эф ф екти вн о сти .
2.5. н а п р я ж ён н о сть  н ор м ы  тр уд а: О тн о си тел ьн ая  вел и ч и н а , оп р ед еляю щ ая 

н ео б х о д и м о е  врем я д л я  вы п о л н ен и я  к о н к р етн о й  р аб о ты  в кон кретн ы х  
о р ган и зац и о н н о -тех н и ч еск и х  усло ви ях ; п о к азател ь  н ап р яж ён н о сти  
отн о ш ен и е  н ео б х о д и м о го  вр ем ен и  к у стан о в л ен н о й  н орм е или  ф акти чески м  
затр атам  врем ен и .

2.6 . н ор м а  в р ем ен и  о б сл у ж и в а н и я : В ел и ч и н а  затр ат  р аб о ч его  врем ен и , 
у стан о в л ен н ая  вы п о л н ен и я  ед и н и ц ы  раб от , о казан и я  у с л у г  в о п р ед елён н ы х  
о р ган и зац и о н н о  - тех н и ч еск и х  услови ях .

2.7 . н ор м а за т р а т  тр уд а: К о л и ч ество  труда , ко то р о е  н ео б х о д и м о  затр ати ть  на 
к ач ествен н о е  оказан и е  у сл у г  в о п р ед ел ён н ы х  о р ган и зац и о н н о -тех н и ч ески х  
услови ях .

2.8 . н ор м а обсл у ж и в а н и я : К о л и ч ество  объ ектов , к о то р ы е  р аб о тн и к  или 
гр у п п а  р аб о тн и к о в  со о тв етству ю щ ей  к вал и ф и кац и и  о б сл у ж и ваю т в теч ен и е  
ед и н и ц ы  р аб о ч его  вр ем ен и  в о п р ед ел ён н ы х  о р ган и зац и о н н о  - тех н и ч еск и х  
у сло ви ях . Р азн о в и д н о стью  н о р м ы  о б сл у ж и ван и я  яв л я ется  н орм а 
у п р авл яем о сти , о п р ед ел яю щ ая  ч и сл ен н о сть  р аб о тн и к о в , ко то р ы м и  до л ж ен  
р у к о во д и ть  од и н  р у к о во д и тел ь . Т и п о вая  н о р м а  о б сл у ж и ван и я  у стан авл и вается  
по ср ед н ем у  п о к азател ю  д ля  о д н о р о д н ы х  р аб о ч и х  м ест.

2.9. н ор м а ч и сл ен н ости : У стан о в л ен н ая  ч и сл ен н о сть  р аб о тн и к о в
о п р ед елён н о го  п р о ф есси о н ал ьн о  - к в ал и ф и кац и о н н о го  состава, н еоб х о д и м ая  
для вы п о л н ен и я  к о н к р етн ы х  ф ун кц и й , о к азан и я  услуг, вы п олн ен и я  
о п р ед елен н о го  о б ъ ем а  р аб о т  в о п р ед ел ён н ы х  о р ган и зац и о н н о -тех н и ч ески х  
у слови ях .

2 .10 . н о р м и р о в а н н о е  задан и е: У стан о в л ен н ы й  на осн о ве  у к азан н ы х  вы ш е 
ви дов  н орм  затр ат  т р у д а  о б ъ ем  р аб о т /у сл у г  к о то р ы й  р аб о тн и к  или  груп па 
р аб о тн и к о в  д о л ж н ы  вы п о л н я ть /о казать  за  р аб о ч у ю  см ен у  (р аб о ч и й  д ен ь), м есяц  
или  в ин ую  ед и н и ц у  р аб о ч его  врем ен и . Н о р м и р о ван н ы е  задан и я 
р азр аб аты ваю тся  н а  о сн о ве  д ей ств у ю щ и х  н орм  затр ат  тр у д а  и м о гу т  со д ер ж ать  
и н д и в и д у ал ьн ы е  и к о л л екти вн ы е  затр аты  труда , у стан авл и в аем ы е  с учётом  
зад ан и й  по п о в ы ш ен и ю  п р о и зво д и тел ьн о сти  т р у д а  и эк о н о м и и  м атер и ал ьн ы х  
р есурсов . Э ти  зад ан и я  у стан авл и в аю тся  и сходя из и м ею щ и х ся  н а  каж дом  
р аб о ч ем  м есте  во зм о ж н о стей . П о это м у  н о р м и р о ван н ы е  зад ан и я  в отл и ч и е  от 
н орм  затр ат  т р у д а  м о гу т  у стан авл и в ать ся  то л ьк о  д ля  к о н к р етн о го  р аб очего  
м еста  и с у ч ёто м  то л ьк о  ем у  п р и су щ и х  о со б ен н о стей  и во зм о ж н о стей  
м о б и л и зац и и  р езер во в  п о в ы ш ен и я  эф ф ек ти в н о сти  труда .

2 .11 . о т р а сл ев ы е  н ор м ы : Н о р м ати вн ы е  м атер и ал ы  по труду ,
п р ед н азн ач ен н ы е  д л я  н о р м и р о ван и я  тр у д а  н а  р аб о тах , вы п о л н яем ы х  в 
у ч р еж д ен и ях  одн ой  о тр асл и  эк о н о м и к и  (зд р ав о о х р ан ен и е , о б р азо ван и е  и т .п .).

2 .12 . ош и б о ч н о  у ст а н о в л ен н ы е н ор м ы  (ош и боч н ы е): Н о р м ы  труда , при 
у стан о в л ен и и  к о то р ы х  н еп р ави льн о  у ч тен ы  о р ган и зац и о н н о -тех н и ч еск и е  и 
д р у ги е  у сло в и я  и ли  д о п у щ ен ы  н ето ч н о сти  п ри  п р и м ен ен и и  н о р м ати во в  по
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труд у  и п р о вед ен и и  расчётов .
2.13. р азов ы е норм ы : Н о р м ати вн ы е  м атер и ал ы  по труду , у стан авл и в аю тся  на 

о тд ельн ы е  раб о ты , н о сящ и е  ед и н и ч н ы й  хар ак тер  (вн еп лан о вы е, авари й н ы е, 
слу ч ай н ы е и д руги е  р аб о ты , не п р ед у см о тр ен н ы е тех н о л о ги ей ), и дей ствую т, 
п о ка  эти  раб о ты  вы п о л н яю тся , если  д ля  них  не введ ен ы  врем ен н ы е или 
п о сто ян н ы е норм ы .

2.14. тех н и ч еск и  о б о сн о в а н н а я  н ор м а тр уд а: Н о р м а, у стан о влен н ая
ан ал и ти ч ески м  м етод ом  н о р м и р о ван и я  и п р ед у см атр и в аю щ ая  н аи б о лее  полное 
и эф ф екти в н о е  и сп о л ьзо в ан и е  р аб о чего  врем ени .

2.15. у ста р ев ш и е  н ор м ы : Н о р м ы  тр у д а  на р аб о тах , тр у д о ём к о сть  которы х 
у м ен ьш и лась  в р езу л ьтате  об щ его  у л у ч ш ен и я  о р ган и зац и и  п р о и зво д ства  и 
труд а , у вел и ч ен и я  о б ъ ём о в  работ , р о ста  п р о ф есси о н ал ьн о го  м астер ства  и 
со вер ш ен ство ван и я  н авы ко в  работн и ков .

2.16 . м еж о т р а сл ев ы е н ор м ы  труда: Н о р м ати вн ы е м атери алы  по труду , 
которы е и сп о л ьзу ю тся  для  н о р м и р о ван и я  тр у д а  р аб о тн и ко в , зан яты х  
вы п о л н ен и ем  р аб о т  по  о д и н ако во й  тех н о л о ги и  в ан ал о ги ч н ы х  о р ган и зац и о н н о 
тех н и ч еск и х  у сл о в и ях  в р азл и ч н ы х  о тр асл ях  экон ом и ки .

2.17 . м естн ы е н ор м ы  тр уда: Н о р м ати вн ы е м атер и ал ы  по труду ,
р азр аб о тан н ы е  и у твер ж д ён н ы е  в у чреж ден и и .
Примечание: Иные понятия и термины, используемые в настоящем 

Положении, применяются в соответствии с действующим 
законодательством Российской Федерации.

3 . О сн о в н ы е ц ели  и зад ач и  н о р м и р о в а н и я  т р у д а  в У ч р еж ден и и .
3.1. Н о р м и р о ван и е  тр у д а  яв ляется  п р и о р и тетн ы м  и и сх о д н ы м  звеном  

х о зяй ствен н о го  м ех ан и зм а , а так ж е  со ставн о й  частью  о р ган и зац и и  у п равлен и я  
п ерсон алом , о б есп еч и в ая  у стан о влен и е  н ау ч н о -о б о сн о ван н ы х  н о р м  труд а  в 
о п р ед елён н ы х  о р ган и зац и о н н о -тех н и ч ески х  у сл о в и ях  для  повы ш ен и я 
эф ф екти в н о сти  труда . Г л авн о й  зад ачей  н о р м и р о ван и я  тр у д а  в У ч р еж д ен и и  
является  у стан о влен и е  обосн о ван н ы х , п р о гр есси вн ы х  п о к азател ей  н орм  затрат 
тр у д а  в ц ел ях  р о ста  со во ку п н о й  п р о и зво д и тел ьн о сти  и повы ш ен и я 
эф ф екти в н о сти  и сп о л ьзо в ан и я  тр у д о вы х  ресурсов .

3.2 . Ц ель н о р м и р о ван и я  тр у д а  в У ч р еж д ен и и  -  со зд ан и е  систем ы  
н о р м и р о ван и я  труда , п озволяю щ ей :

- со вер ш ен ство вать  о р ган и зац и ю  п р о и зво д ства  и тр у д а  с п ози ци и  
м и н и м и зац и и  тр у д о вы х  затрат;

- п л ан о м ер н о  сн и ж ать  тр у д о ём к о сть  раб от , услуг;
- р ассчи ты вать  и п л ан и р о вать  ч и слен н о сть  р аб о тн и к о в  по раб о чи м  м естам  и 

п о д р азд елен и ям  и сходя  из п л ан о вы х  показателей ;
- р ассч и ты вать  и р егу л и р о вать  р азм ер ы  п о сто ян н о й  и п ер ем ен н о й  части  

зар аб о тн о й  п латы  р аб о тн и к о в , со вер ш ен ство вать  ф орм ы  и си стем ы  оплаты  
тр у д а  и прем и рован и я.

3.3 . О сн о вн ы м и  зад ач ам и  н о р м и р о ван и я  тр у д а  в У ч р еж д ен и и  являю тся:
- р азр аб о тка  си стем ы  н о р м и р о ван и я  труда;
- р азр аб о тк а  м ер по  си стем ати ческ о м у  со вер ш ен ство ван и ю  н орм и рован и я  

труда;
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- ан ал и з и о п р ед ел ен и е  о п ти м ал ьн ы х  затр ат  тр у д а  на все р аботы  и услуги ;
- р азр аб о тк а  н орм  и н о р м ати во в  д ля  н о р м и р о ван и я  тр у д а  на н овы е и не 

о х вач ен н ы е н о р м и р о ван и ем  о б о р у д о в ан и е , тех н о л о ги и , раб о ты  и услуги ;
- р азр аб о тк а  у к р у п н ён н ы х  и к о м п л ек сн ы х  норм  затр ат  тр у д а  н а  зак о н ч ен н ы й  

об ъ ем  работ , услуг;
- п о в ы ш ен и е  к ач ества  р азр аб аты ваем ы х  н о р м ати вн ы х  м атер и ал о в  и уро вн я  их 

о б осн ован и я;
- о р ган и зац и я  си стем ати ч еск о й  р аб о ты  по  св о ев р ем ен н о м у  вн ед рен и ю  

р азр аб о тан н ы х  норм  и н о р м ати во в  по  тр у д у  и о б есп еч ен и е  ко н тр о л я  за  их 
п р ави льн ы м  п ри м ен ен и ем ;

- о б есп еч ен и е  о п р ед елен и я  и п л ан и р о ван и я  ч и слен н о сти  р аб о тн и к о в  по 
к оли честву , у р о вн ю  и х  к вал и ф и кац и и  н а  осн о ве  н орм  труда;

- о б о сн о ван и е  и о р ган и зац и я  р ац и о н ал ь н о й  зан ято сти  р аб о тн и к о в  на 
и н д и в и д у ал ьн ы х  и к о л л екти вн ы х  р аб о ч и х  м естах , ан али з соотн ош ен и я  
п р о д о лж и тел ьн о сти  р аб о т  р азл и ч н о й  слож н ости ;

- вы явл ен и е  и со кр ащ ен и е  н ер ац и о н ал ьн ы х  затр ат  р аб о ч его  врем ен и , 
у стр ан ен и е  п отерь  р аб о ч его  вр ем ен и  и п р о сто ев  н а  р аб о ч и х  м естах ;

- о п р ед елен и е  о п ти м ал ьн о го  со о тн о ш ен и я  р аб о тн и к о в  одн ой  проф есси и  
(сп ец и ал ьн о сти ) р азл и ч н о й  к вал и ф и кац и и  в п о д р азд елен и ях  уч реж д ен и я;

- р асч ёт  н о р м ы  ч и сл ен н о сти  р аб о тн и к о в , н ео б х о д и м о го  д л я  вы п олн ен и я  
п л ан и р у ем о го  о б ъ ём а  раб от , услуг;

- о б о сн о ван и е  ф орм  и ви дов п р ем и р о ван и я  р аб о тн и к о в  за  к о ли ч ествен н ы е и 
к ач ествен н ы е р езу л ьтаты  труда.

3.4. Р азви ти е  н о р м и р о ван и я  тр у д а  д о л ж н о  сп о со б ство в ать  со вер ш ен ство ван и ю  
о р ган и зац и и  труд а , п л ан и р о ван и ю  и ан ал и зу  и сп о л ь зо в ан и я  тр у д о вы х  ресурсов , 
р азв и ти ю  ф орм  и сп о л ьзо в ан и я  тр у д о вы х  ресу р со в , сн и ж ен и ю  тр у д о ём к о сти  
вы п о л н я ем ы х  работ, р о сту  п р о и зво д и тел ьн о сти  труда.

3.5. В ц елях  р ац и о н ал ь н о го  и эф ф екти в н о го  д о сти ж ен и я  задач  н о р м и р о ван и я  
тр у д а  н ео б х о д и м о  ш и р о к о е  п р и м ен ен и е  со вр ем ен н ы х  эк о н о м и к о 
м атем ати ч еск и х  м ето д о в  о б р аб о тки  и сх о д н ы х  д ан н ы х  и электрон н о- 
вы ч и сл и тел ьн о й  тех н и к и , * си стем  м и к р о эл ем ен тн о го  н ор м и р о ван и я , 
ви д ео тех н и ки  и д р у ги х  тех н и ч еск и х  ср ед ств  и зм ер ен и я  затр ат  р аб очего  
врем ен и  и и зу ч ен и я  п р и ём о в  и м ето д о в  труда.

4. Н о р м а т и в н ы е м а тер и ал ы  и н ор м ы  т р у д а , п р и м ен я ем ы е в У ч р еж д ен и и .
4.1 . В  У ч р еж д ен и и  п р и м ен яю тся  след у ю щ и е о сн о вн ы е н о р м ати вн ы е 

м атер и ал ы  по  н о р м и р о ван и ю  труда:
- п о л о ж ен и е  об о р ган и зац и и  н о р м и р о ван и я  тр у д а  н а  п р ед п р и яти ях  

су д о стр о и тел ьн о й  п р о м ы ш л ен н о сти ;
- м ето д и ч ески е  р ек о м ен д ац и и  по р азр аб о тке  н орм  труда;
- м ето д и ч ески е  р еко м ен д ац и и  по  р азр аб о тке  си стем ы  н о р м и р о ван и я  труда;
- н орм ы  т р у д а  (н о р м ы , н о р м ати вы  врем ен и , ч и слен н о сти , н орм ы  вы работки , 

об служ и ван и я).
4 .2 . Н а  у р о вн е  У ч р еж д ен и я  в к ач естве  б азо вы х  п оказател ей  при  разраб отке  

м естн ы х  н орм  труд а , р асч ёте  п р о и зво д н ы х  п о казател ей , в ц ел ях  о р ган и зац и и  и 
у п р авл ен и я  п ер со н ал о м  и сп о л ьзу ю тся  м еж о тр асл ев ы е  и о тр асл евы е  норм ы
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труда . П ри  отсу тстви и  м еж о тр асл ев ы х  и отр асл евы х  н орм  тр у д а  У ч реж д ен и е  
р азр аб аты вает  м естн ы е  н орм ы  труда.

4.3. Н о р м ати вн ы е м атер и ал ы  для н о р м и р о ван и я  тр у д а  д о л ж н ы  о твечать  
след у ю щ и м  осн о вн ы м  треб ован и ям :

- со о тв етство вать  со вр ем ен н о м у  ур о вн ю  тех н и к и  и тех н о л о ги и , о р ган и зац и и  
труда;

- у ч и ты в ать  в м ак си м ал ьн о й  степ ен и  вли ян и е  тех н и к о -тех н о ло ги ч еск и х , 
о р ган и зац и о н н ы х , эко н о м и ч еск и х  и п си х о ф и зи о л о ги ч еск и х  ф акторов;

- о б есп еч и в ать  вы сокое  кач ество  у стан авл и в аем ы х  норм  труда , о п ти м альн ы й  
у р о вен ь  н ап р яж ён н о сти  (и н тен си вн о сти ) труда;

- со о тв етство вать  тр еб у ем о м у  у р о вн ю  точн ости ;
- бы ть у д о б н ы м и  для р асч ёта  по  ним  затр ат  тр у д а  в у ч р еж д ен и и  и оп ределен и я 

тр у д о ём к о сти  работ;
- о б есп еч и в ать  во зм о ж н о сть  и сп о л ьзо ван и я  их  в авто м ати зи р о ван н ы х  

си стем ах  и п ер со н ал ьн ы х  эл ек тр о н н о -вы ч и сл и тел ьн ы х  м аш и н ах  для сб о р а  и 
о б р аб о тки  ин ф орм ац и и .

4.4. П о  сф ере п р и м ен ен и я  н о р м ати вн ы е м атер и ал ы  п о д р азд еляю тся  на 
м еж о тр асл евы е , о тр асл евы е  и м естны е.

4 .5 . У стан о влен и е  к о л и ч еств а  н ео б х о д и м ы х  затр ат  тр у д а  н а  вы п о л н ен и е  работ 
о р ган и ч ески  связан о  с у стан о в л ен и ем  квал и ф и кац и о н н ы х  тр еб о ван и й  к 
и сп о л н и тел ям  эти х  работ.

4 .6 . С теп ен ь  д и ф ф ер ен ц и ац и и  или  у к р у п н ен и я  н орм  определяется  
кон кретн ы м и  у сло ви ям и  ор ган и зац и и  труда.

4 .7 . Н аряду  с н о р м ам и , у стан о в лен н ы м и  на стаб и л ьн ы е по  о р ган и зац и о н н о 
тех н и ч еск и м  у сло в и ям  работы , п р и м ен яю тся  вр ем ен н ы е и разо вы е  норм ы .

4.8 . В р ем ен н ы е норм ы  у стан авл и в аю тся  на п ери од  осво ен и я  тех  или ины х 
р аб о т  п ри  отсу тстви и  у твер ж д ён н ы х  н орм  тр у д а  на ср о к  не б олее  1 (одного) 
года, которы е м огут  б ы ть  у стан о в л ен ы  су м м ар н ы м и  эк сп ер тн ы м и  м етодам и  
н о р м и р о ван и я  труда.

4 .9 . П о сто ян н ы е н орм ы  р азр аб аты ваю тся  и у твер ж д аю тся  на срок  не более  5 
(п яти ) л ет  и и м ею т тех н и ч еск у ю  обосн о ван н о сть .

4 .10 . Т ех н и ч ески м и  о б о сн о ван н ы м и  счи таю тся  норм ы  труда , устан о влен н ы е 
на осн ове  ан ал и ти ч ески х  м ето д о в  н о р м и р о ван и я  тр у д а  с у казан и ем  
квал и ф и кац и о н н ы х  тр еб о ван и й  к вы п о л н ен и ю  р аб о т  и о р и ен ти р о ван н ы е на 
н аи б о лее  п олн ое  и сп о л ьзо в ан и е  всех  р езер во в  р аб о чего  врем ен и  по 
п р о д о лж и тел ьн о сти  и у р о вн ю  и н тен си вн о сти  труда , тем п у  работы . 
Т ар и ф и кац и я  р аб о т  и оп ред елен и е  квал и ф и кац и о н н ы х  тр еб о ван и й  к 
р аб о тн и к ам  п р о и зво д ятся  в со о тветстви и  с н орм ам и  зако н о д ател ьства  
Р о сси й ско й  Ф едерац ии .

4 .11 . Н ар яд у  с норм ам и , у стан о в лен н ы м и  по д ей ств у ю щ и м  н орм ати вн ы м  
до ку м ен там  н а  стаб и л ьн ы е по ор ган и зац и о н н о  -  тех н и ч еск и м  усло ви ям  работы , 
п ри м ен ятся  вр ем ен н ы е и разо вы е  норм ы .

4.12. Р азовы е норм ы  у стан авл и в аю тся  н а  отд ельн ы е  раб о ты , носящ и е 
еди н и ч н ы й  х ар ак тер  (вн еп лан о вы е, авар и й н ы е и т .п .). О н и  м о гу т  бы ть 
р асч етн ы м и  и о п ы тн о  -  стати сти ч ески м и .

4 .13 . В р ем ен н ы е о п ы тн о  -  стати сти ч ески е  н орм ы  врем ен и , чи слен н ости ,
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вы р аб о тк и  и л и  о б слу ж и ван и я  у стан авл и в аю тся  п ри  о тсу тстви и  в У ч р еж д ен и и  
тех н и ч еск и  о б о сн о ван н ы х  н о р м ати вн ы х  м атер и ал о в  по  тр у д у  н а  вы п олн ен и е  
д ан н ы х  ви дов  работ. О п ы тн о -стати сти ч еск и е  н о р м ы  у стан авл и в аю тся  на основе 
эк сп ер тн о й  о ц ен к и  с п ец и ал и ста  по  н о р м и р о ван и ю  труд а , ко то р ая  б ази р у ется  на 
си стем ати зи р о ван н ы х  д ан н ы х  о ф ак ти ч ески х  затр атах  врем ен и  н а  ан алоги чн ы е 
р аб о ты  за  п р ед ы д у щ и й  п ери од  врем ен и . С рок  д ей ств и я  вр ем ен н ы х  н орм  не 
д о л ж ен  п р евы ш ать  тр ех  м есяц ев  (н а  ч асто  п о в то р яю щ и х ся  раб о тах ), а  при 
д л и тел ьн о м  п р о ц ессе  -  н а  п ер и о д  вы п о л н ен и я  н ео б х о д и м ы х  работ. 
О тв етств ен н ы е  за  н о р м и р о ван и е  л и ц а  н есут  п ер со н ал ьн у ю  о тветствен н о сть  за  
п р ави льн о е  (о б о сн о ван н о е) у стан о в л ен и е  вр ем ен н ы х  н орм  труда.

4 .14 . О  вв ед ен и и  в р ем ен н ы х  и ли  р азо в ы х  н орм  т р у д а  тр у д о вы е  к оллекти вы  
д о л ж н ы  бы ть и звещ ен ы  до н ач ал а  вы п о л н ен и я  работ.

4. О р га н и за ц и я  р а зр а б о тк и  и п ер есм о т р а  н о р м а т и в н ы х  м а тер и а л о в  по
н о р м и р о в а н и ю  тр уд а

5.1. Р азр аб о тк а  н о р м ати вн ы х  м атер и ал о в  по н о р м и р о ван и ю  тр у д а  в 
У ч р еж д ен и и  о сн о ван о  н а  и н и ц и ати ве  р аб о то д ател я  и ли  п р ед стави тел ьн о го  
о р ган а  работн и ков .

5.2. О сн о вн ы м  ви дом  н о р м ати вн ы х  м атер и ал о в  по н о р м и р о ван и ю  тр у д а  в 
У ч р еж д ен и и  яв л яю тся  тех н и ч еск и  о б о сн о ван н ы е  н о р м ы  труда.

5.3. О б о сн о в ан н ы м и  яв л я ю тся  н орм ы , у стан о в л ен н ы е  ан ал и ти ч ески м  м етодом  
с у ч ёто м  ф акто р о в  вл и яю щ и х  н а  н о р м ати вн у ю  вел и ч и н у  затр ат  труда.

5.4. Ф акто р ы , вл и яю щ и е н а  н о р м ати вн у ю  вел и ч и н у  затр ат  труда , в 
зав и си м о сти  от  х ар ак тер а  и н ап р авл ен н о сти  во зд ей стви я  п о д р азд еляю тся  на 
тех н и ч еск и е , о р ган и зац и о н н ы е , п си х о ф и зи о л о ги ч еск и е , со ц и ал ьн ы е  и 
эко н о м и ч ески е .

5.5. Т ех н и ч ески е  ф акторы  о п р ед еляю тся  х ар ак тер и сти к ам и  м атер и ал ьн о  
вещ ествен н ы х  эл ем ен то в  труда:

- п р ед м ето в  труда;
- ср ед ств  труда.
5.6. О р ган и зац и о н н ы е  ф акторы  о п р ед ел яю тся  ф о р м ам и  р азд ел ен и я  и 

ко о п ер ац и и  труда , о р ган и зац и ей  р аб о ч его  м еста  и его  обслу ж и ван и ем , 
м ето д ам и  и п р и ём ам и  вы п о л н ен и я  раб от , р еж и м ам и  тр у д а  и отды ха.

5.7. Т ех н и ч ески е  и о р ган и зац и о н н ы е  ф акторы  п р ед о п р ед ел яю т 
о р ган и зац и о н н о -тех н и ч ески е  у сл о в и я  вы п о л н ен и я  работ.

5.8. Э к о н о м и чески е  ф акторы  о п р ед ел я ю т  вл и ян и е  р азр аб аты в аем ы х  н орм  на
п р о и зво д и тел ьн о сть  труд а , к ач ество  о к азы в аем ы х  услуг.
5.9. П си х о ф и зи о л о ги ч еск и е  ф ак то р ы  о п р ед ел я ю тся  х ар ак тер и сти к ам и  

и сп о л н и тел я  работ: пол , возраст , н ек о то р ы е  ан тр о п о м етр и ч ески е  д ан н ы е (рост, 
д л и н а  ног, сила, л о вк о сть , вы н о сл и во сть  и т .д .), а  так ж е  н екоторы м и  
х ар ак тер и сти к ам и  п р о и зво д ства  (п ар ам етр ы  зо н ы  о б зо р а  и зо н ы  до сягаем о сти , 
р аб о ч ая  п оза , загр у ж ен н о сть  зр ен и я , тем п  р аб о ты  и т .д .). У чёт 
п си х о ф и зи о л о ги ч еск и х  ф акто р о в  н ео б х о д и м  для вы б о р а  о п ти м ал ьн о го  
в ар и ан та  тр у д о во го  п роц есса , п р о текаю щ его  в б л аго п р и ятн ы х  у сл о в и ях  с 
н о р м ал ьн о й  и н тен си вн о стью  т р у д а  и р ац и о н ал ь н о го  р еж и м а  тр у д а  и о тд ы х а  в 
ц ел ях  со х р ан ен и я  зд о р о вья  р аб о таю щ и х , и х  вы со ко й  р аб о то сп о со б н о сти  и
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ж и зн ед еятел ьн о сти .
5.10. С о ц и ал ьн ы е  ф акторы , как и п си х о ф и зи о л о ги ч еск и е  ф акторы , 

о п р ед еляю тся  х ар ак тер и сти к ам и  и сп о л н и тел я  работ , его  культурн о- 
тех н и ч еск и м  ур о вн ем , оп ы то м , стаж ем  р аб о ты  и др . К  со ц и ал ьн ы м  ф акторам  
отн о сятся  и н еко то р ы е  х ар ак тер и сти к и  о р ган и зац и и  п р о и зво д ства  и тр у д а  - это 
со д ер ж ател ьн о сть  и п р и вл ек ател ьн о сть  т р у д а  и т.д .

5 .11. В ы явл ен и е  и у ч ёт  всех  ф акторов , вл и яю щ и х  на вел и ч и н у  затр ат  труда, 
о су щ ествляется  в п р оц ессе  р азр аб о тки  н орм  и н о р м ати вн ы х  м атер и ал о в  для  
н орм и рован и я  труда.

5.12. У ч ёт  ф акто р о в  п р о во д и тся  в след у ю щ ей  п о сл ед о вательн о сти :
- вы явл яю тся  ф акторы , вл и яю щ и е н а  н о р м ати вн у ю  вел и ч и н у  затр ат  труда, 

о б у сл о в л ен н ы х  к о н к р етн ы м  ви дом  эко н о м и ч еск о й  деятел ьн о сти ;
- о п р ед еляю тся  во зм о ж н ы е зн ачен и я  ф акто р о в  при вы п о л н ен и и  дан н ой  

работы ;
- о п р ед еляю тся  огр ан и ч ен и я , п р ед ъ явл яю щ и е о п р ед елён н ы е тр еб о ван и я  к 

тр у д о во м у  проц ессу , в р езу л ьтате  чего  у стан авл и в аю тся  его д оп усти м ы е 
варианты ;

- вы б и р аю тся  со четан и я  ф акторов , при  к о то р ы х  д о сти гаю тся  эф ф екти вн ы е 
р езу л ьтаты  р аб о ты  в н аи б о лее  б л аго п р и ятн ы х  у сл о в и ях  для их  и сп о лн и телей  
(п р о екти р о ван и е  р ац и о н ал ьн о го  тр у д о во го  проц есса).

У казан н ы е п р оц ед уры  п ро во д ятся  н а  этап е  п р ед вар и тел ьн о го  изучен ия 
о р ган и зац и о н н о -тех н и ч ески х  и д р у ги х  у сло в и й  вы п о л н ен и я  работ. Ч асть  
ф акторов , зави сящ и х  о т  и сп о л н и тел ей  раб от , у ч и ты в ается  на этап е  вы бора  
п ер со н ал а  для н аб л ю д ен и я  п ри  ан ал и ти ч ески -и ссл ед о вател ьско м  м етоде  
у стан о влен и я  н орм  и н орм ати вов .

5 .13. К ачество  норм  затр ат  тр у д а  и их  о б о сн о ван н о сть  зав и си т  от  м етодов , на 
осн о ве  к о то р ы х  они  у стан авл и ваю тся . Н о р м ы  затр ат  тр у д а  м огут  бы ть 
у стан о в лен ы  д ву м я  м етодам и : н а  осн ове  д етал ьн о го  анали за , осущ ествляем о го  
в у ч р еж д ен и и , и п р о ек ти р о ван и я  о п ти м ал ьн о го  тр у д о во го  п р оц есса  
(ан ал и ти ч ески й  м етод); или  н а  осн ове  стати сти ч ески х  отч ёто в  о вы работке, 
затр атах  врем ен и  н а  вы п о л н ен и е  р аб о ты  за  п р ед ш еству ю щ и й  период , или 
эк сп ер тн ы х  о ц ен о к  (су м м ар н ы й  м етод).

5 .14. А н ал и ти ч ески й  м етод  п о зв о ляет  о п р ед елять  о б о сн о ван н ы е норм ы , 
вн ед рен и е  к о то р ы х  сп о со б ству ет  п о вы ш ен и ю  п р о и зво д и тел ьн о сти  тр у д а  и в 
целом  эф ф екти вн о сти  и сп о л ьзо в ан и я  тр у д о вы х  ресурсов .

5.15. С у м м ар н ы й  ж е м ето д  то л ьк о  ф и кси р у ет  ф ак ти ч ески е  затраты  труда. Э тот 
м ето д  п р и м ен яется  в и ск лю ч и тел ьн ы х  слу ч аях  п ри  н о р м и р о ван и и  авари й н ы х  
или  о п ы тн ы х  работ.

5.16. Н орм ы , р азр аб аты ваем ы е  н а  осн о ве  ан ал и ти ч еско го  м етода , являю тся  
о б о сн о ван н ы м и , а норм ы , у стан о в л ен н ы е  су м м ар н ы м  м ето д о м , о п ы тн о 
стати сти ч ески м и .

5.17. Р азр аб о тк а  о б о сн о ван н ы х  н о р м ати вн ы х  м атер и ал о в  о су щ ествляется  
о дн и м  из сп о со б о в  ан ал и ти ч еско го  м етода: ан ал и ти ч ески -и ссл ед о вател ьски м  
или  ан ал и ти ч ески -р асчётн ы м .

5.18. П ри ан ал и ти ч ески -и ссл ед о вател ьско м  сп о со б е  н орм и рован и я  
н ео б х о д и м ы е затраты  р аб о ч его  врем ен и  по  каж дом у  эл ем ен ту  н орм и руем ой

11



о п ер ац и и  о п р ед ел я ю т  н а  осн ове  ан ал и за  д ан н ы х , п о л у ч ен н ы х  в р езу л ьта  
н еп о ср ед ствен н о го  н аб л ю д ен и я  за  вы п о л н ен и ем  это й  о п ер ац и и  н а  рабоч< 
м есте , н а  ко то р о м  о р ган и зац и я  т р у д а  со о тв етству ет  п р и н яты м  усло ви ям .

5.19. П р и  ан ал и ти ч ески  - р асч ётн о м  сп особ е  затр аты  тр у д а  н а  норм и руем ^ 
р аб о ту  о п р ед ел я ю т  п о  н о р м ати вам  тр у д а  н а  отд ельн ы е  эл ем ен т  
р азр аб о тан н ы е  р ан ее  н а  осн ове  и ссл ед о ван и й , или  р асч ёто м , и сходя  
п р и н яты х  р еж и м о в  о п ти м ал ьн о й  р аб о ты  тех н о л о ги ч еск о го  обор у д о ван и я .

5 .20. А н ал и ти ч еск и -р асч ётн ы й  сп о со б  яв л я ется  н аи б олее  р ац и о н ал ьн ы м  
п р ед п о ч ти тел ьн ы м  сп о со б о м  п р о ек ти р о ван и я  н о р м ати вн ы х  м атер и ал о в , так  к 
яв ляется  н аи б о лее  со вер ш ен н ы м  и эк о н о м и ч еск и  эф ф екти в н ы м  способе 
н о рм и рован и я .

5.21. С о вер ш ен ство в ан и е  ан ал и ти ч еск и -р асч ётн о го  м ето д а  о су щ еств ляет  
п утём  р азр аб о тки  си стем  м и к р о эл ем ен тн ы х  н о р м ати во в , в то м  чи сле  
п р о в ед ен и ем  и м и тац и о н н о го  м од ели р о ван и я .

5.22. П р еи м у щ еств а  ан ал и ти ч еск и -р асч ётн о го  сп о со б а  н о р м и р о ван и я  тр у д а  : 
и ск л ю ч аю т п р и м ен ен и я  ан ал и ти ч ески -и ссл ед о вател ьско го  м етода.

5.23. П р и  р азр аб о тке  н о р м ати вн ы х  м атер и ал о в  по  н о р м и р о ван и ю  тр у д а  
У ч р еж д ен и и  н ео б х о д и м о  п р и д ер ж и ваться  сл ед у ю щ и х  треб ован и й :

- н о р м ати вн ы е м атер и ал ы  по н о р м и р о ван и ю  тр у д а  д о л ж н ы  бы ть разработав 
н а  осн о ве  м ето д и ч ески х  р еко м ен д ац и й , у тв ер ж д ён н ы х  д ля  в и д а  эконом ичесю  
д еятел ьн о сти ;

- н о р м ати вн ы е м атер и ал ы  по  н о р м и р о ван и ю  тр у д а  д о л ж н ы  б ы ть  обоснован 
и сх о д я  из и х  п ер и о д а  освоен ия;

- п р о вед ен и е  ап р о б ац и и  н о р м ати вн ы х  м атер и ал о в  в теч ен и е  не м ен ее  
к ал ен д ар н ы х  дней ;

- п ри  ф о р м и р о ван и и  р езу л ьтато в  по  н о р м и р о ван и ю  тр у д а  д о л ж н о  б ы ть  учте] 
м н ен и е  п р ед стави тел ьн о го  о р ган а  раб отн и ков .

5.24. Н о р м ы  труд а , р а зр аб о тан н ы е  с у ч ёто м  у к азан н ы х  тр еб о ван и й  н а  уров  
у ч р еж д ен и й , яв л яю тся  м естн ы м и  и у твер ж д аю тся  и сп о л н и тел ьн ы м  органе 
У ч р еж д ен и я .

5 .25. В  ц ел ях  о б есп еч ен и я  о р ган и зац и о н н о  - м ето д и ч еско го  ед и н ства  ] 
о р ган и зац и и  р азр аб о тки , п ер есм о тр а  и со вер ш ен ство ван и я  н о р м ати в ш  
м атер и ал о в  для н о р м и р о ван и я  тр у д а , п о вы ш ен и я  их  о б о сн о ван н о сти  и кач ест  
р еко м ен д у ется  след у ю щ и й  п о р яд о к  вы п о л н ен и я  работ.

5 .26. П ер есм о тр  ти п о в ы х  н орм  т р у д а  в случаях , предусм отреннь 
зак о н о д ател ь ство м  Р о сси й ск о й  Ф ед ер ац и и , о су щ еств л я ется  в порядь 
у стан о в л ен н о м  д ля  и х  р азр аб о тки  и утвер ж д ен и я .

5 .27. В  тех  случаях , к о гд а  о р ган и зац и о н н о  - тех н и ч еск и е  у сл о в и я  учреж ден: 
п о зв о л яю т у стан авл и в ать  н о р м ы  б олее  п р о гр есси вн ы е, чем  со о тв етству ю щ  
м еж о тр асл ев ы е  или  отрасл евы е, л и б о  п ри  о тсу тстви и  их , р азр аб аты ваю т  
м естн ы е  н орм ы  труда.

5 .28. У стан о в л ен и е , зам е н а  и п ер есм о тр  н орм  тр у д а  о су щ ествляю тся  
о сн о ван и и  п р и каза  (р асп о р я ж ен и я) р аб о то д ател я  с уч ёто м  м нен  
п р ед стави тел ьн о го  о р ган а  раб о тн и ко в .

5.29. О б у стан о в лен и и , зам ен е  и п ер есм о тр е  н орм  тр у д а  р аб о тн и к и  долж ь 
б ы ть  и звещ ен ы  не п оздн ее , чем  за  д в а  м есяц а . О б у стан о в л ен и и  вр ем ен н ы х

12



р азо в ы х  норм  р аб о тн и к и  д о л ж н ы  б ы ть  и звещ ен ы  д о  н ач ал а  вы п о л н ен и я  работ.
5.30. П о р яд о к  и звещ ен и я  р аб о тн и к о в  у стан авл и в ается  раб о то д ателем  

сам о сто я тел ьн о .
5 .31. Н е р еж е чем  раз в д в а  го д а  стр у к ту р н ы м  п о д р азд елен и ем  (служ б ой ) в 

У чр еж д ен и и , н а  ко то р о е  возл о ж ен ы  ф ун кц и и  по  о р ган и зац и и  и н ор м и р о ван и ю  
труда , или  р аб о тн и к о м  (р аб о тн и кам и ), н а  к оторого  возл о ж ен ы  у казан н ы е 
ф ун кц и и , п ровод и тся  п р о в ер к а  и ан али з д ей ств у ю щ и х  н орм  тр у д а  на их 
со о тветстви е  у р о вн ю  тех н и к и , тех н о л о ги и , о р ган и зац и и  тр у д а  в У чреж ден и и . 
У стар евш и е  и о ш и б о ч н о  у стан о в л ен н ы е  н о р м ы  п о д леж ат  пересм отру . 
П ер есм о тр  у стар ев ш и х  норм  о су щ ествляется  в сроки , у стан авл и ваем ы х  
р у ко во д ств о м  учреж д ен и я .

5.32. П ер есм о тр  норм  тр у д а  в случаях , п р ед у см о тр ен н ы х  зак о н о д ател ьство м  
Р о сси й ско й  Ф ед ер ац и и , о су щ еств ляется  в п о р яд ке, у стан о в лен н о м  для их 
р азр аб о тки  и утвер ж д ен и я . П ер есм о тр  о су щ ествляется  ч ерез каж д ы е 5 л ет  с 
д аты  утвер ж д ен и я .

6. П о р я д о к  со гл а со в а н и я  и у т в ер ж д ен и я  н о р м а т и в н ы х  м а тер и а л о в  по
н о р м и р о в а н и ю  тр уд а

6.1 . Н о р м ати вы  и м ею т у н и ф и ц и р о ван н ы й  х ар ак тер  и о тр аж аю т  обобщ ён н ы е 
о р ган и зац и о н н о -тех н и ч ески е  у сл о в и я  У ч р еж д ен и я  и н аи б олее  р ац и он альн ы е 
п ри ём ы  и м ето д ы  вы п о л н ен и я  работ.

6.2. М еж о тр аслевы е  н о р м ати вн ы е м атер и ал ы  у твер ж д аю тся  М и н и стер ство м  
тр у д а  и со ц и ал ьн о й  защ и ты  Р оссии .

6 .3 . О тр асл евы е  н о р м ати вн ы е м атер и ал ы  у твер ж д аю тся  Ф ед еральн ы м  
орган ом  и сп о л н и тел ьн о й  власти  со о тветству ю щ ей  отр асл и  или  п од о тр асл и  при 
со гл асо ван и и  с М и н и стер ство м  тр у д а  и со ц и ал ьн о й  защ и ты  Р оссийской  
Ф едерац ии .

6.4. П о р яд о к  со гл асо ван и я  и у твер ж д ен и я  л о кал ьн ы х  н орм ати вн ы х  
м атер и ал о в  на у ровн е  У ч р еж д ен и я :

н а  у р о вн е  У ч р еж д ен и я  н о р м ати вн ы е м атер и ал ы  разр аб аты ваю тся  
р аб о то д ателем . Р аб о то д ател ь  р азр аб о тан н ы е  н о р м ати вн ы е м атери алы  
н ап р авл яет  в п р ед стави тел ьн ы й  ор ган  р аб о тн и к о в  д ля  у ч ёта  м н ен и я.

п р ед стави тел ьн ы й  орган  р аб о тн и к о в  при  н есо гл аси и  с пози ц и ей  
р аб о то д ателя  д о л ж ен  п р ед о стави ть  п и сьм ен н ы й  п р о тест  с о б о сн о ван и ем  своей  
п ози ц и и , при  этом  р аб о то д ател ь  и м еет  п раво  у твер д и ть  н ор м ати вн ы е 
м атер и ал ы  без п о л о ж и тел ьн о й  оц ен ки  п р ед стави тел ьн о го  о р ган а  р аботн и ков;

- в случае  о тр и ц ательн о й  оц ен ки  н о р м ати вн ы х  м атер и ал о в  по  н о р м и р о ван и ю  
тр у д а , ко то р ы е  у твер ж д ен ы  р аб о то д ател ем , п р ед стави тел ьн ы й  орган  
р аб о тн и к о в  и м еет  о сн о ван и я  для п од ачи  ж ал о б ы  и р ассм о тр ен и я  его в 
су д еб н о м  п орядке.

6.5 . Р аб о то д ател ь  и п р ед стави тел ьн ы й  орган  р аб о тн и к о в  долж ны :
- р азъ ясн и ть  р аб о тн и к ам  осн о ван и я  зам ен ы  или  п ер есм о тр а  н орм  тр у д а  и 

усло ви я , п ри  к о торы х  они  д о л ж н ы  при м ен яться ;
- п о сто ян н о  п о д д ер ж и в ать  и р азв и вать  и н и ц и ати ву  р аб о тн и к о в  по п ересм отру  

д ей ств у ю щ и х  и вн ед р ен и ю  новы х, б олее  п р о гр есси вн ы х  н орм  труда.
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7. П о р я д о к  п р ов ер к и  н о р м а т и в н ы х  м а т ер и а л о в  дл я  н о р м и р о в а н и я  тр уд а
на со о тв етст в и е  д о ст и гн у т о м у  у р о в н ю  т ех н и к и , т ех н о л о ги и , ор ган и зац и и

т р у д а
7.1. О ц ен к а  у р о вн я  д ей ств у ю щ и х  н о р м ати во в  по  труд у  п р о в о д и тся  путём  

ан ал и за  н орм , р ассч и тан н ы х  по  эти м  н о р м ати вам , с п р о вед ен и ем  вы б о р о чн ы х  
и ссл ед о ван и й  и и зу ч ен и я  д и н ам и ки  вы п о л н ен и я  п о к азател ей  н о р м  вы работки .

7.2. П ри  о су щ еств л ен и и  п р о вер к и  н о р м ати вн ы х  м атер и ал о в  п о  н о р м и р о ван и ю  
тр у д а  в У ч р еж д ен и и  н ео б х о д и м о  вы п о л н и ть  след у ю щ и е работы :

- п р о вести  ан али з вы п о л н ен и я  н орм  тр у д а  (вы р аб о тк и ) у стан о в л ен н ы х  в 
У ч р еж д ен и и  (п р о в о д и тся  еж его д н о ), п р и  п ер ев ы п о л н ен и и  и ли  н евы п о л н ен и и  
н орм  тр у д а  н а  15 %  и б о л ее  н ео б х о д и м а  о р ган и зац и я  п р о в ер к и  п о казателей  
н о р м ати во в  и н орм  труда;

- и зд ать  р егл ам ен т  (п ри каз, р асп о р я ж ен и е) о п р о вед ен и и  проверки  
н о р м ати вн ы х  м атер и ал о в  с у к азан и ем  периода;

- у стан о в и ть  о тветствен н о е  п о д р азд ел ен и е  за  п роц есс  п р о вер ки  н о р м ати вн ы х  
м атер и ал о в  по  н о р м и р о ван и ю  тр у д а  н а  у р о вн е  п ред п ри яти я;

- ор ган и зац и я  р аб о чей  груп п ы  с п р и вл еч ен и ем  п р ед стави тел ьн о го  о р ган а  
раб о тн и ко в ;

- п р о в ед ен и е  вы б о р о ч н ы х  и ссл ед о ван и й , о б р аб о тки  р езу л ьтато в ;
- п р о в ед ен и е  р асч ёта  н орм  и н о р м ати во в  по  вы б о р о чн ы м  и ссл ед о ван и ям ;
- вн есен и е  и зм ен ен и й  и к о р р ек ти р о во к  по  р езу л ьтатам  расчёта ;
- у твер ж д ен и е  н о р м ати вн ы х  м атер и ал о в  с и зм ен ен и ям и  и и звещ ен и е  

р аб о тн и к о в  со гл асн о  зак о н о д ател ь ству  Р о сси й ск о й  Ф едерац и и .
7.3. П о д р о б н ы й  п оряд ок  п р о вер ки  н о р м ати вн ы х  м атер и ал о в  по  н о р м и р о ван и ю  

т р у д а  и зл о ж ен  в со о тв етству ю щ и х  м ето д и ч еск и х  р еко м ен д ац и ях .

8. П о р я д о к  в н ед р ен и я  н о р м а т и в н ы х  м а т ер и а л о в  по н о р м и р о в а н и ю
т р у д а  в У ч р еж д ен и и

8.1. У твер ж д ён н ы е  в у стан о в л ен н о м  п о р яд к е  н о р м ати вн ы е  м атер и ал ы  для 
н о р м и р о ван и я  тр у д а  вн ед р яю тся  на р аб о ч и е  м еста  У ч р еж д ен и и  в со о тветстви и  
с и х  о б л астью  п р и м ен ен и я  и сф ер о й  д ей ств и я  н а  о сн о ван и и  п р и каза  
р у к о во д и тел я  с у ч ёто м  м н ен и я  п р ед стави тел ьн о го  о р ган а  раб о тн и ко в .

8.2. Д ля о б есп еч ен и я  эф ф ек ти в н о го  в н ед р ен и я  и о сво ен и я  н ор м ати вн ы х  
м атер и ал о в  в У ч р еж д ен и и  сл ед у ет  п р о вести  сл ед у ю щ и е м ероп ри яти я:

- п р о в ер и ть  о р ган и зац и о н н о  - тех н и ч еск у ю  п о д го то вл ен н о сть  р аб о ч и х  м ест  к 
р аб о те  по н овы м  н о р м ам  (н аск о л ьк о  о р ган и зац и о н н о  - тех н и ч еск и е  услови я 
вы п о л н ен и я  р аб о т  со о тв етству ю т  у сло в и ям , п р ед у см о тр ен н ы м  н овы м и  
н о р м ати вн ы м и  м атер и ал ам и );

- р азр аб о тать  и р еал и зо вать  о р ган и зац и о н н о  - тех н и ч еск и е  м ер о п р и я ти я  по 
у стр ан ен и ю  вы явл ен н ы х  н ед о статк о в  в о р ган и зац и и  труда , а так ж е  по 
у л у ч ш ен и ю  у сл о в и й  труда;

- о зн ако м и ть  с н о вы м и  н о р м ам й  вр ем ен и  всех  р аб о таю щ и х , кото р ы е  будут 
р аб о тать  п о  ни м , в сроки  со гл асн о  зак о н о д ател ь ства  Р о сси й ск о й  Ф едерац и и .

8.3. О зн ак о м лен и е  с н о вы м и  н о р м ам и  д о л ж н о  со п р о во ж д аться  п ровед ен и ем  
м ассо во й  р азъ я сн и тел ьн о й  раб о ты , и н стр у к таж а  р аб о тн и ко в , а  в н ео б х о д и м ы х  
слу ч аях  и о б у ч ен и ем  их  раб о те  в н о в ы х  о р ган и зац и о н н о  - тех н и ч еск и х
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у слови ях .
8.4. Е сл и  при  п ровед ен и и  у к азан н о й  п о д го то ви тел ьн о й  р аб о ты  вы ясн и тся , что  

в У ч р еж д ен и и  су щ еству ю щ и е о р ган и зац и о н н о  - тех н и ч еск и е  у сло ви я  более  
со вер ш ен н ы , чем  усло ви я , п р ед у см о тр ен н ы е  в н о вы х  н о р м ах  или  н орм ати вах , и 
д ей ств у ю щ и е м естн ы е  н орм ы  на со о тветству ю щ и е р аб о ты  более  п р огресси вн ы , 
чем  н овы е норм ы , то  н овы е н орм ы  или  н о р м ати вы  не вн едряю тся .

8.5. Е сли  в У ч р еж д ен и и  ф ак ти ч ески е  о р ган и зац и о н н о  - тех н и ч еск и е  услови я 
со вп ад аю т с у сло ви ям и , п р ед у см о тр ен н ы м и  в сбо р н и ке , н овы е н орм ы  или 
н о р м ати вы  ввод ятся  без к ак и х -л и б о  изм енений .

8.6 Н а  р аб о ты , не о х вач ен н ы е н о вы м и  н о р м ати вн ы м и  м атери алам и , 
у стан авл и в аю тся  м естн ы е  о б о сн о ван н ы е н орм ы  врем ен и , рассчи тан н ы е 
м ето д ам и  н о р м и р о ван и я  труда.

15


		2022-02-22T13:36:28+0500
	МБДОУ "ДС № 347 Г. ЧЕЛЯБИНСКА"




